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BÁO CÁO
Về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, năm 2017

1. Lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ:
1. Quản lý, cấp phát các loại phôi và văn bằng chứng chỉ:
a. Về việc quản lý và cấp phát các loại phôi văn bằng chứng chỉ:

Phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng không thực hiện việc cấp phát các loại phôi văn bằng chứng chỉ. Hiện tại, để nhận các loại phôi văn bằng chứng chỉ, trường thực hiện theo trình tự sau: Sau khi Hội đồng xét tốt nghiệp xét công nhận tốt nghiệp cho những sinh viên, học sinh đủ các điều kiện theo quy định, phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng sẽ căn cứ vào số lượng, danh sách sinh viên, học sinh được quyết định công nhận tốt nghiệp để làm văn bản xin cấp phôi bằng tốt nghiệp:

· Đối với phôi bằng tốt nghiệp cao đẳng gửi văn bản đề nghị về Vụ Giáo dục Đại học (Bộ Giáo dục và Đào tạo);

· Đối với phôi bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp gửi văn bản đề nghị về Vụ Giáo dục chuyên nghiệp (Bộ Giáo dục và Đào tạo).

b. Về việc quản lý và cấp phát văn bằng tốt nghiệp, chứng chỉ:
Công việc này hiện tại do bà Võ Thị Anh Đào, Phó Trưởng phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đảm nhiệm quản lý. Thực hiện theo trình tự sau:

· Sau khi nhận được phôi bằng, Cô Võ Thị Anh Đào tổ chức ghi sổ và giao cho thầy Nguyễn Văn Sơn in bằng tốt nghiệp theo danh sách.

· Việc cấp phát bằng đúng đối tượng, đúng quy định theo quyết định và được ghi chép rõ ràng trong “Sổ phát bằng tốt nghiệp” theo từng khóa.

Với quy trình quản lý cấp phát các loại văn bằng Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp nêu trên, các cá nhân đảm nhận công tác này chỉ có nhiệm vụ tổng hợp số liệu và thực hiện việc cấp phát các loại văn bằng theo quyết định của Hội đồng xét tốt nghiệp nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.

Bà Võ Thị Anh Đào là cán bộ quản lý nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.

c. Về việc quản lý và cấp phát chứng chỉ giáo dục quốc phòng và giáo dục thể chất:
Công việc này hiện tại do bà Võ Thị Anh Đào, Phó Trưởng phòng Khảo thí và Đảm bảo chất lượng đảm nhiệm quản lý. Thực hiện theo trình tự sau:

· Sau khi sinh viên đã hoàn thành chương trình môn học GDQP-AN, giáo dục thể chất, phòng Khảo thí và Kiểm định chất lượng giáo dục căn cứ vào số lượng trong danh sách hoàn thành để đăng ký số lượng và mua phôi chứng chỉ giáo dục thể chất  tại Vụ Giáo dục Đại học và mua phôi chứng chỉ giáo dục quốc phòng tại Vụ Giáo dục quốc phòng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

· Sau khi nhận được phôi chứng chỉ, phòng tổ chức ghi sổ và giao cho thầy Nguyễn Văn Sơn in chứng chỉ theo danh sách.

· Việc cấp phát chứng chỉ đúng đối tượng, đúng quy định và được ghi chép rõ ràng trong Sổ phát chứng chỉ theo từng khóa.

· Kể từ năm 2014, việc cấp phát chứng chỉ Giáo dục quốc phòng của bậc cao đẳng do Trường Đại học Lao động – Xã hội, cơ sở 2 thực hiện.

Với quy trình quản lý cấp phát các loại chứng chỉ nêu trên, các cá nhân đảm nhận công tác này chỉ có nhiệm vụ tổng hợp số liệu và thực hiện việc cấp phát các loại chứng chỉ theo quyết định của Ban Giám hiệu nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.
2. Công tác thi tuyển sinh, công tác phân bổ kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo trong và ngoài nước:

a. Công tác tuyển sinh cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp:

· Tuyển sinh cao đẳng: Trường tổ chức xét tuyển từ kết quả thi Đại học – Cao đẳng khối A, A1 của những thí sinh đã dự thi Đại học – Cao đẳng theo đề thi chung của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

· Tuyển sinh trung cấp chuyên nghiệp: Áp dụng phương thức xét tuyển dựa trên điểm trung bình thi tốt nghiệp trung học phổ thông hoặc tương đương. 

· Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo

· Hàng năm, Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh để điều hành các công việc liên quan đến công tác tuyển sinh. Thành phần của Hội đồng tuyển sinh trường theo đúng Quy chế tuyển sinh của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Hội đồng tuyển sinh trường đặt dưới sự chỉ đạo thống nhất của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

· Hội đồng tuyển sinh trường có nhiệm vụ và quyền hạn tổ chức thực hiện các khâu: xét tuyển và triệu tập thí sinh trúng tuyển theo đúng quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Chủ tịch và Phó Chủ tịch lập Hội đồng tuyển sinh trường quyết định và chịu trách nhiệm toàn bộ các mặt công tác liên quan đến tuyển sinh.

· Việc đề xuất kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo trình độ Trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng hàng năm do Hội đồng tuyển sinh quyết định. 

Với các lý do nêu trên, cán bộ - nhân viên của phòng Đào tạo tham gia công tác tuyển sinh không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.
b. Thẩm định hồ sơ, tham mưu, đề xuất kế hoạch, giao chỉ tiêu đào tạo trình độ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học, thạc sỹ, tiến sỹ;

Trường không thực hiện các công tác này.
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